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Petunjuk : Bubuhkan cheklish () pada kolom yang telah ditentukan berikut ini!
1 = Sangat tidak sesuai/sangat tidak efektif/tidak tersedia/tidak dilakukan

2

3_

Tidak sesuai/tidak efektif/tersedia dengan tidak lengkap/dilakukan dengan tidak
tepat
Kurang sesuai/kurang efektif/tersedia dengan kurang lengkap/dilakukan dengan
kurang tepat
= Sesuai/efektif/tersedia dengan lengkap/dilakukan dengan tepat

= Sangat sesuai/sangat efektif/tersedia dengan sangat lengkap/dilakukan dengan
sangat tepat

No

Pernyataan

Penilaian

2 13 4|5

1.

Program studi merumuskan capaian pembelajaran
lulusan diwajibkan mengacu kepada deskripsi
capaian pembelajaran lulusan KKNI dan memiliki
kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI
pada saat pengembangan kurikulum program
studi.

Dosen menyusun standar kompetensi lulusan
mencakup aspek sikap, pengetahuan, dan
keterampilan pada setiap mata kuliah.

Dosen mendeskripsikan sikap sebagai perilaku
benar dan berbudaya sebagai hasil dari
internalisasi dan aktualisasi nilai dan norma yang
tercermin dalam kehidupan spiritual dan sosial
melalui proses pembelajaran, pengalaman kerja
mahasiswa, penelitian dan/atau pengabdian
kepada masyarakat yang terkait dengan
pembelajaran pada setiap mata kuliah.

Dosen mendeskripsikan pengetahuan sebagai
penguasaan konsep, teori, metode, dan/atau
falsafah bidang ilmu tertentu sesuai program studi
secara sistematis yang diperoleh melalui
penalaran dalam proses pembelajaran,
pengalaman kerja mahasiswa, penelitian dan/atau
pengabdian kepada masyarakat yang terkait
dengan pembelajaran pada setiap mata kuliah.

Dosen mendeskripsikan keterampilan sebagai
kemampuan melakukan unjuk kerja dengan




Pernyataan

Penilaian

2 |3 |4

menggunakan konsep, teori, metode, bahan,
dan/atau instrumen, yang diperoleh melalui
pembelajaran, pengalaman kerja mahasiswa,
penelitian dan/atau pengabdian kepada
masyarakat yang terkait dengan pembelajaran
pada setiap mata kuliah.

Dosen merumuskan keterampilan umum yakni
kemampuan kerja umum yang wajib dimiliki oleh
setiap lulusan dalam rangka menjamin kesetaraan
kemampuan lulusan sesuai program studi pada
setiap mata kuliah di setiap semester.

Dosen merumuskan keterampilan khusus yakni
kemampuan kerja khusus yang waijib dimiliki oleh
setiap lulusan dengan bidang keilmuan program
studi pada setiap mata kuliah di setiap semester.

Dosen program studi merumuskan pengalaman
kerja mahasiswa berupa pengalaman dalam
kegiatan di bidang tertentu pada jangka waktu
tertentu, berbentuk pelatihan kerja, praktek kerja
lapangan (PKL), magang atau bentuk kegiatan lain
yang sejenis sesuai karakteristik materi
pembelajaran pada mata kuliah tertentu.

Lulusan program studi memiliki rerata Indeks
Prestasi Komulatif (IPK) dengan capaian minimal
3,01 dan memenuhi etika akademik dengan masa
studi rata-rata 4 tahun.

10.

Lulusan program studi memiliki rata-rata masa
tunggu untuk diterima pada pekerjaan yang sesuai
dengan bidang keahliannya maksimal 3 bulan.

Jumlah

Ketua GKM,




