
Program Studi : …………..
Mata Kuliah : …………..
Kode/SKS : …………..
Alokasi Waktu : …………..
Hari/Tanggal : …………..
Dosen Pengampu : …………..

A. Capaian Pembelajaran (LO) MK :
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. …………..
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. …………..
B. Kemampuan Akhir Yang Diharapkan :
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. …………..
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. …………..
C. Indikator

Sikap dan Tata Nilai (Sipiritual, Sosial)
Penguasaaan Pengetahuan
Kemampuan Kerja
Kemampuan Manajerial
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Mata Kuliah : …………..
Kode/SKS : …………..
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………….. ………….. ………….. ………….. ………….. …………..
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. …………..
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………….. ………….. ………….. ………….. ………….. …………..
………….. ………….. ………….. ………….. ………….. …………..
C. Indikator

Sikap dan Tata Nilai (Sipiritual, Sosial)
Penguasaaan Pengetahuan
Kemampuan Kerja
Kemampuan Manajerial



D. Kemampuan Akhir Pembelajaran :
Sikap (Tidak diajarkan namun diamalkan)
Pengetahuan : Produk (mengandung spiritual, sosial)
Pengetahuan : Proses (mengandung spiritual, sosial)
Keterampilan (mengandung spiritual, sosial)

E. Materi Pembelajaran
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

F. Metode Pembelajaran
.............................................................................................................
.............................................................................................................

G. Media dan Sumber Pembelajaran
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

D. Kemampuan Akhir Pembelajaran :
Sikap (Tidak diajarkan namun diamalkan)
Pengetahuan : Produk (mengandung spiritual, sosial)
Pengetahuan : Proses (mengandung spiritual, sosial)
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E. Materi Pembelajaran
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

F. Metode Pembelajaran
.............................................................................................................
.............................................................................................................

G. Media dan Sumber Pembelajaran
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................



Fase Kegiatan
Pembelajaran

Waktu Terlaksanaatau
Tidak

Mahawa Dosen

Pra
Pembelajaran (kalau ada)
Pendahuluan
Kegiatan inti
Menerapkan SCL dan RBL
sebagai Strategi Utama
Pembelajaran

H. Skenario Pembelajaran

Kegiatan inti
Menerapkan SCL dan RBL
sebagai Strategi Utama
Pembelajaran
Penutup

I. Penilaian
Penilaian Sikap (Spiritual dan Sosial)
Penilaian Pengetahuan (Produk dan Proses)
Penilaian Keterampilan (Thinking Skill/Managerial dan Psychomotoric Skill)

Mengetahui,                                                              Pancor,......................
Ketua Program Studi,                                               Pengampu MK

....................................                                              ......................................


